
构建体系，做实基础，努力开创师范学院学生社区文明创建工作新局面
——师范学院2008年度学生教育管理工作经验交流材料

师范学院现有全日制本、专科生1200余人，分布在5栋学生公寓楼的222个寝室中，人数如此之多、分布如此之广的客观现实，也给我院的学生社区管理工作带来了很大的困难。我们需要脚踏实地对学生社区工作进行科学的实践与探索。而学生宿舍又是学生学习、生活的主要场所。学生的思想品德、行为习惯、综合素质等都不同程度地在宿舍空间中得以形成和表现出来，可以说，学生宿舍蕴藏着丰富的学生教育管理工作资源。基于此，师范学院从制度体系、组织体系、思想宣传、基础文明建设等多个方面入手，构建体系，做实基础，努力开创学生社区文明创建工作新局面。

一、努力构建制度体系

我们制定了《师范学院学生社区建设实施方案（试行）》，从工作目标、组织领导、机制、重点工程和具体措施等方面对师范学院学生社区建设进行了总体规划，并作了具体部署。此方案是指导师范学院学生社区建设的纲领性文件。在此基础上，依据“实施方案”，制定了一系列配套的制度和文件，对“实施方案”进行了细化：《师范学院学生社区管理委员会章程》、《师范学院学生社区基础文明建设标准》、《师范学院星级宿舍、特色宿舍评比办法》、《师范学院学生社区文明公约》、《师范学院学生社区大扫除管理办法》；新修订了《师范学院大学生综合素质测评评定条例》，增加了学生社区建设的内容，对学生社区建设起到评价和导向的作用。

通过制度建设，我们基本建立了师范学院学生社区建设的制度体系，为学生社区建设工作奠定了坚实的理论基础。

二、着重完善组织体系

按照《辽东学院大学生文明公寓创建活动实施方案》，结合师范学院特点，成立了师范学院学生社区建设管理委员会，承担师范学院学生社区建设工作。

师范学院学生社区建设管理委员会（下称社区管理委员会）设有主任，副主任、主任助理，楼长，楼层长、委员、舍长。主任由党总支副书记担任，副主任由辅导员担任，主任助理由学生会主席和分团委书记担任，楼长由院级主要学生干部担任，楼层长和委员从学生干部中选举产生，舍长由各宿舍推举产生。
《师范学院学生社区建设管理委员会章程》明确了社区管理委员会的工作职责和工作机制，主要有以下几方面特点：

一是明确了“副书记负责制”。党总支副书记担任社区管理委员会主任，具体负责、亲自主持学生社区建设工作，每周二要组织召开学生社区建设工作会议，总结一周来学生社区建设的情况，具体部署下周的工作，并带领社区管理委员副主任、主任助理、楼长到学生社区现场办公，检查社区基础文明建设情况，指导星级宿舍和特色宿舍创建工作，检查、督促社区文化建设工作，指导社区宣传栏、社区文化报、社区网的建设工作，等等，全面保证了社区管理委员的工作落到实处，为社区建设提供了保证。

二是明确了“辅导员责任制”。每名辅导员负责一栋公寓楼，是本公寓文明社区创建工作的责任人，对主任负责，同时负责自己所分管的学生。要求辅导员担负起指导责任公寓楼楼长、各部委员、楼层长、舍长具体开展日常的文明公寓创建活动。辅导员各司其职，由副书记统一领导，这样既保证了师范学院学生社区建设的整体风格，又有利于培养责任公寓楼的特色。实践证明，辅导员责任制是保证学生社区建设落到实处的关键。

三是明确了楼长负责制。楼长是本公寓文明社区创建工作的学生负责人，每天带领本楼的各部委员、楼层长、舍长开展具体的文明公寓创建工作。包括社区基础文明检查、社区文化活动组织。楼长接受责任辅导员和主任助理的领导，是社区管理委员会组织的关键一环，起到了承上启下的作用。通过楼长，社区建设工作得以具体开展；通过楼长，学生社区信息是学生社区建设网络的关键节点，发挥了重要的作用。

经过一年的实践，我们初步建立并完善了学生社区建设的组织体系，基本形成了“副书记－辅导员－副书记”、“副书记－主任助理－楼长－楼层长、委员－舍长－学生”、“辅导员－楼长－委员、楼层长－舍长－学生”三个层次的网络体系，实现了学生教育管理过程全覆盖。

通过制度体系和组织体系建设，师范学院学生社区建设工作体系初步建立完毕，保证了学生社区这一拥有丰富教育资源的区域融入了学生教育管理体系中，成为重要载体，拓宽了学生教育管理的平台。
三、切实开展思想宣传

第一，建立了师范学院学生社区宣传栏。在每栋宿舍楼前设立社区宣传栏，将每日的社区建设相关信息在宣传栏上公布。宣传栏开设多个栏目，刊登就业信息、天气预报、考研信息等内容，为学生提供人性化的服务，营造了和谐氛围，成为一道靓丽的风景。

第二，创办师范学院社区文化报。社区文化报每月一期，对各宿舍的情况进行分析点评，公布各宿舍文明社区建设的基本信息，宣传先进典型，并对学生社区建设进行部署。经过一年的实践，社区文化报已经成为我院学生社区建设信息反馈、典型塑造与宣传、“文明与文化”理念传播与内化的重要媒介，发挥了重要的作用。

第三，开设师范学院社区网。以社区网为平台，将师范学院学生社区建设的制度在网上公示、宣传，介绍工作机制，宣传师范学院学生社区建设工作理念，充分发挥社区网直观快捷的优势，通过进行日常的信息反馈工作，宣传先进典型，拓宽社区建设的阵地。社区网既是学生之间联系的平台，已成为了联系学院与学生的桥梁和纽带。

四、全面强化基础文明
社区基础文明建设是师范学院学生社区建设的基础性工程，是引导我院学生形成文明行为习惯和健康生活方式的关键。我们本着“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”的原则，加强社区基础文明创建工程，其主要内容包括宿舍环境卫生、内务文明及宿舍行为文明两个方面。基础文明检查评比包括以下三个环节：
（一）社区管理委员会的日常检查。我们制定了《师范学院学生社区基础文明建设标准》，每天早晨，楼长都要带领楼层长、本楼各部委员，检查宿舍卫生、内务、早操情况及学生宿舍内文明行为等，晚上负责查寝、检查晚归等情况，并将检查结果在社区宣传栏上公布，并收集学生反馈信息。

（二）辅导员入驻学生公寓。辅导员进社区，加强对学生进行思想教育、学习督导、行为引导及心理疏导等职责，了解掌握学生思想政治状况，具体指导和帮助社区管理委员会学生干部的工作，并为学生解决力所能及的事情。
（三）后勤服务总公司学生公寓管理中心每周的评价性检查。学院高度重视后勤总公司的检查，并把学校“A级宿舍”与我院“星级宿舍”结合起来。
基础文明检查结果和星级宿舍评比结果，每周更新一次，并纳入师范学院量化考核体系进行评价。量化考核结果将与其自身评奖评优、组织发展等挂钩，成为一项刚性指标。
通过社区基础文明建设，我院的学生宿舍取得了突出的成绩，宿舍优秀率达90％以上，宿舍基础文明建设在全校持续名列前茅。师范学院16号公寓还代表辽东学院学生社区参加辽宁省教育厅举办的大学生文明公寓评选活动，成功地获得“省大学生文明公寓”光荣称号。
当然，师范学院学生社区建设的探索与实践，还只处于起步阶段，可以说，打好了基础，作了初步尝试，取得了初步的成效，但还有很多地方需要完善，如制度体系需要进一步健全，相关的规定设计需要进一步规范；文化建设层次不高，文明宿舍、特色宿舍基础不厚；学生和教师主动参与学生社区建设程度不高，被 动管理成分仍占一定比重；学校对学生社区建设投入不够，学生社区安排不科学，硬件配备不足，等等。我们还需继续努力，不断探索，争取早日实现文明社区创建工作的突破进展，形成层次较高的常效工作机制，形成独特的风格。

姜正武
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